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Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym — blisko 30 tys. wyznaczonych
zarzadcow sukcesyjnych

Od 3 lat przedsigbiorcy wpisani do CEIDG i ich spadkobiercy moga powota¢ zarzadce sukcesyjnego, aby
zapewniC ciaglo$¢ dziatania swojej firmy 1 ptynnie ja kontynuowaé. Procedura jest prosta 1 nie wymaga
wielu formalnoSci. Dotychczas wyznaczono 29,2 tys. zarzadcéw sukcesyjnych, z czego obecnie 3,6 tys.
prowadzi przedsigbiorstwa w spadku.

e Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym weszta w zycie 25 listopada 2018 r.

® Mamy obecnie 29,2 tys. powolanych zarzadcéw sukcesyjnych, w tym 1,7 tys. zarzadcéw
sukcesyjnych powotanych przez spadkobiercow.

e Zarzadce sukcesyjnego moze ustanowi¢ kazdy przedsigbiorca, ktory jest zarejestrowany w CEIDG.

Dzieki wprowadzonym 3 lata temu przez nasz resort rozwiqzaniom wprowadziliSmy instytucje
zarzaqdcy sukcesyjnego, ktory prowadzi dziatalnosé po smierci przedsiebiorcy do czasu przejecia firmy
przez spadkobiercow. Pozwolito to na budowe wielopokoleniowych firm rodzinnych, a to z kolei
przetozy sie na korzys¢ dla catej gospodarki — moéwi wiceminister rozwoju i technologii Marek
Nieduzak.

I podkresla, ze ustanowienie zarzadu sukcesyjnego, to nie tylko zabezpieczenie w firmie umow o prace,
czy koncesji i zezwolen.



To przede wszystkim wsparcie dla nastepcow prawnych, ktorzy majq czas na zalatwienie spraw
spadkowych i podjecie decyzji co do dalszych loséow firmy — wyjasnia wiceminister. Zaznacza, ze
przed wejSciem w zycie przepisOw o zarzadzie sukcesyjnym, firmy przestawaly istnie¢ z dnia na
dzien w momencie §mierci przedsigbiorcy.

Jak mozna ustanowic¢ zarzadce sukcesyjnego?

Zarzadce sukcesyjnego moze ustanowié kazdy przedsigbiorca zarejestrowany w CEIDG. W tym celu
musisz zlozy¢ na piSmie stosowne oSwiadczenie o powotlaniu zarzadcy sukcesyjnego i uzyskaé jego
pisemna zgode na petnienie funkcji. Nastgpnie musisz ztozy¢ wniosek o wpis zarzadcy sukcesyjnego do
CEIDG.

Zmiany w CEIDG mozesz dokona¢ bezptatnie i bez zbednych formalnosci. Wystarczy, ze wypetnisz
formularz, wpiszesz dane zarzadcy sukcesyjnego, a nastgpnie wyslesz wniosek.

Zarzadce sukcesyjnego moga tez powotaé spadkobiercy zmarlego przedsigbiorcy w terminie dwoch
miesigcy od jego Smierci. Potrzeba do tego jednak zgody spadkobiercow, ktérzy posiadaja 85 proc.

udziatow w spadku. W takim przypadku zarzadceg sukcesyjnego powotuje si¢ przed notariuszem, ktéry
nastgpnie zgtasza go do CEIDG.

Kto moze zostac zarzadca sukcesyjnym?
Aby zosta¢ zarzadca sukcesyjnym, nie musisz mie¢ szczeg6lnych kwalifikacji.
Moze nim by¢:
® osoba fizyczna, ktéra ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnej i nie wydano wobec niej zakazu
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej; moze to by¢ takze jeden ze spadkobiercéw przedsigbiorcy;
¢ dotychczasowy prokurent, jezeli przedsigbiorca zastrzegt, ze po jego $mierci stanie si¢ zarzadca
sukcesyjnym.
Zarzadca sukcesyjnym nie moze by¢ natomiast osoba prawna (np. spotka).
Funkcje zarzadcy sukcesyjnego w jednym czasie moze petni€ tylko jedna osoba.
Przedsigbiorca moze wyznaczy¢ zarzadcg ,,rezerwowego”. Moze byC to pomocne, na wypadek gdyby
powotany w pierwszej kolejnosci zarzadca sukcesyjny zrezygnowat z funkcji, zostalt odwotany, zmart lub

nie mogt petni¢ funkcji z powodu ograniczenia lub utraty zdolnoSci do czynnoSci prawnych lub tez
uprawomochienia si¢ orzeczenia o zakazie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej.

Zarzad sukcesyjny — najwazniejsze rozwigzania

Zarzad sukcesyjny jest jednym ze sposobOéw na przetrwanie przedsigbiorstwa — ocalenie majatku,
zachowanie kontraktow i miejsc pracy — po Smierci wtasciciela.

Powotujac zarzadcéw sukcesyjnych, jednoosobowi przedsigbiorcy i wspdlnicy spétek cywilnych wpisani
do CEIDG moga da¢ swoim firmom szans¢ na zmian¢ pokoleniowa.



Dzigki ustawie mozliwa jest ptynna kontynuacja biznesu przez spadkobiercéw, co ma nie tylko pozytywny
efekt gospodarczy, ale takze rozwiazuje wiele probleméw rodzinnych i1 spotecznych.

Zarzadca sukcesyjny tymczasowo prowadzi sprawy przedsigbiorstwa do czasu zatatwienia formalnosci
spadkowych i podjgcia przez nastgpcoéw prawnych decyzji co do dalszych loséw firmy, nie dluzej jednak
niz przez 2 lata, a w wyjatkowych przypadkach 5 lat od §mierci przedsigbiorcy.

Zarzadca sukcesyjny niejako ,dziala w zastgpstwie zmarlego przedsigbiorcy”. Przystuguja mu szerokie
uprawnienia, takie jak:

® postugiwanie si¢ NIP-em i firma zmartego przedsigbiorcy z dodatkowym oznaczeniem ,,w spadku”;

® zarzadzanie biezacymi sprawami przedsigbiorstwa (zarzadca samodzielnie dokonuje wszystkich
czynnoSci zwyklego zarzadu, a czynnoSci przekraczajacych zwykly zarzad — za zgoda
spadkobiercéw; wyjatkowo jego uprawnienia moze ograniczy¢ sad opiekuniczy, jezeli istniataby
grozba utraty przez matoletniego spadkobiercg majatku);

* wykonywanie praw i obowiazkéw pracodawcy;

® zawieranie 1 wykonywanie uméw cywilnoprawnych dotyczacych dziatalnosci przedsigbiorstwa;

¢ wykonywanie decyzji administracyjnych zwiazanych z przedsigbiorstwem, np. koncesji, zezwolefi;

® korzystanie z firmowego konta przedsigbiorcy;

¢ rozliczanie podatkéw na takich zasadach, jak robi to przedsigbiorca;

® uczestniczenie w postgpowaniach sagdowych i administracyjnych.

Wigcej o sukcesji w firmie krok po kroku przeczytasz tuta]

Tre$¢ ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwa osoby fizyczne] przeczytasz tuta]
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