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Tax Care: Polscy przedsiebiorcy na urlop zabierajg... firme
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Az siedmiu na dziesieciu przedsiebiorcow w Polsce nie odpoczywa od firmy w wakacje — wynika
z badania Tax Care. Niezaleznie od tego, gdzie i jak wypoczywaja, nie chca lub nie moga traci¢
kontaktu z firma, a jesli juz zdecyduja sie na wypoczynek, to trwa on tydzien lub krocej. W silnej
potrzebie utrzymywania kontroli nad biznesem pomaga im technologia.

Dogladanie spraw wtasnej firmy przez 365 dni w roku to rzeczywisto$¢ niemalze trzech czwartych
polskich przedsigbiorcéw — 24% z nich w ogoéle nie korzysta z urlopu, a 46% kieruje swoimi biznesami na
odlegtos¢, bedac na urlopie, jak wynika z badania przeprowadzonego przez Tax Care wsrod os6b
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Na ,,pelnowymiarowe” wakacje decyduje si¢ jedynie co piaty
polski przedsigbiorca, czasowo ,,zamykajac” swoja dziatalno$¢ w trakcie urlopu. Jeszcze mniej — bo tylko
10% o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza powierza obowiazki podczas swojej nieobecnosci innej
osobie. Najczesciej jest to oddelegowany pracownik (6%), rzadziej menedzer zatrudniony na state (2%)
lub... cztonek rodziny (2%).

Znacznie wzrosla liczba przedsigbiorcow pracujacych zdalnie w trakcie urlopu: w2015 r. taka opcje
deklarowato tylko 28% badanych. W ciagu 3 lat odsetek wilascicieli firm powierzajacych podczas urlopu
jej sprawy w rece innych zmalat trzykrotnie. W badaniu przeprowadzonym przez Grupg¢ Idea Bank w 2015
r. az 30 proc. przedsigbiorcéw deklarowato przekazanie obowiazkéw w trakcie urlopu (16%
oddelegowanemu pracownikowi, 12% cztonkowi rodziny, 2% — menedzerowi).

Trend: mobilnosé
Brak delegacji obowiazkéw to nie tyle kwestia coraz mniejszego zaufania, jakim przedsigbiorcy darza

wspotpracownikéw czy bliskich, ile wzrostu znaczenia technologii, ktéra pozwala im pozostawa¢ czujnym
24/7 1 odpowiada na ich potrzebg sprawowania pieczy nad wlasnym biznesem.



- Dzieki nowym rozwiqzaniom ,.cloudowym” przedsiebiorcy mogq podrozowac i wypoczywac bez obawy o to,
Ze nie bedq mogli zareagowac na jakas sytuacje w swojej firmie — komentuje Adam Glos, prezes Tax
Care. Dodaje, ze prowadzacy wlasny biznes przezywaja obecnie rewolucj¢ — Utrata kontaktu z wtasng
firmaq jest dzis niewyobrazalna, ,uzalezniamy sie” od wspierajqcej i wyreczajqcej nas technologii.
Przedsiebiorcy coraz liczniej korzystajq z nowoczesnych systemow ksiegowosci i doceniajq mozliwosci, jakie
stwarzajq platformy do wystawiania i przesytania dokumentow, np. bezptatma Chmura Faktur. Wakacje im
w tym nie ,przeszkadzajq” — zaznacza.

Praca w wakacje to norma

Z badania Tax Care wynika, ze dla wigkszoSci przedsigbiorcow obecne wakacje to normalny okres pracy, a
grupa, dla ktérej oznaczaty one zwigkszong aktywnos¢, wykruszyta sie. W 2015 r. 28% ankietowanych
deklarowato, ze w wakacje ich biznes przyspiesza, a 17% — zwalnia. Dzi$ ta tendencja si¢ odwrdcita — w
ocenie 28% badanych wakacje sa okresem spowolnienia, a jedynie dla co dziesiatego wilasciciela firmy
okresem wzmozonych zlecen. Mimo tego, zdecydowana wigkszoS$¢ z nich czuwa nad biznesem podczas
urlopu. Oznacza to, Ze przedsigbiorcy nie zostawiaja swojej firmy w gorszych momentach. Z 2% do 12%
wzrést za to odsetek wiascicieli firm, dla ktorych wakacje oznaczaja wstrzymanie dziatalnoSci. Moze to
by¢ efektem poluzowania zasad zawieszania biznesu, wprowadzonych przez Konstytucj¢ Biznesu.
Przedsigbiorca, ktory planuje 100-procentowy urlop od swoich obowiazkow 1 zawiesza dziatalnosS¢ (dzigki
czemu nie placi sktadek ZUS), wznowi ja automatycznie, bez potrzeby sktadania wniosku CEIDG-1, co
wigcej, zawiesi biznes nawet wtedy, jesli zatrudnia pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim
lub rodzicielskim.

Czestsze wyjazdy

Najwigksza grupa przedsigbiorcow korzysta z urlopu raz w roku (32%). Nieco mniej — 29% wybiera si¢ na
wakacje dwukrotnie, natomiast na trzy okresy wypoczynku decyduje si¢ jedynie 15-procentowa grupa
przedsigbiorcéw. Co ciekawe, czgstotliwos¢ urlopéw wiascicieli firm nieco si¢ zwigkszyta. Jeszcze w 2015
r. odsetek przedsigbiorcéw odpoczywajacych dwa razy w roku wynosit 22%, a tych wybierajacych si¢ na
urlop az trzy razy lub czg¢Sciej 11% — Choc wielu przedsiebiorcow nie moze catkiem oderwac sie od pracy w
czasie urlopu, to majq wiecej swobody w planowaniu dni wolnych, a takze w wyborze miejsca i sposobu
pracy. Ponad potowa z nich spedza wakacje za granicq — komentuje Adam Gtos.

Dzigki powszechnemu i coraz tariszemu dostgpowi do internetu, dla wielu przedsigbiorcéw samo miejsce
pracy nie jest juz tak znaczace. RoSnie liczba aplikacji — takze mobilnych — utatwiajacych zarzadzanie
firma. W podstawowym niezbe¢dniku urlopowicza obok paszportu znajduje si¢ tadowarka do smartfona i
laptopa, a 0 wyborze hotelu decyduje nie tylko odlegtos¢ od plazy, ale 1 dostgpnos¢ wifi. Skoro
przedsigbiorcy chca i moga pracowaé podczas wyjazdu, by¢ moze coraz wigcej z nich zacznie planowac
czgstsze urlopy.

Kroétka regeneracja

Dane Tax Care pokazuja, ze przedsigbiorcy decyduja si¢ na raczej krotkie urlopy. Z cala pewnoscia tylko
bardzo nieliczni przedsigbiorcy moga sobie pozwoli¢ sobie na dluzsze pozostawanie poza zasiggiem.

I mimo ze do wyboru mieliby kilka uroczych zakatkéw z dala od jakichkolwiek anten na horyzoncie, to
decyduja si¢ trzymac reke na pulsie i wybieraja miejsca z zagwarantowanym dostgpem do Internetu.

- Zainteresowanie Polakow zatoZeniem wtasnej firmy stale rosnie, czemu z pewnosciq sprzyja wyjatkowo
dobra kondycja gospodarki. Entuzjazmu nie studzi perspektywa ograniczajqca mozliwosé wziecia
wpodrecznikowego” urlopu. Wtasny biznes to ogromna odpowiedzialnosc, tak wiec nie dziwi fakt coraz
liczniejszej grupy przedsiebiorcow trzymajqcych stery firmy nawet w trakcie wakacji. Ten czas to rowniez
szansa na zysk. A skoro mozna zarabiad, lezqc na plazy, to dlaczego przedsiebiorcy mieliby tego nie robi¢? —



podsumowuje prezes Tax Care.
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Badanie przeprowadzone przez Tax Care metoda CAWI na grupie 292 respondentéw w sierpniu 2018 r.
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