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Jedna trzecia ze #100zmianDlaFirm przyjeta przez rzad

Rada Ministrow przyjela pierwsze 33 ulatwienia z pakietu #100zmianDlaFirm. Rzadowe
propozycje zakladaja m.in. ochrone podatnikéw przed zmianami interpretacji prawa, mniejsza
uciazliwo$¢ kontroli w firmach i fagodniejsze przepisy prawa pracy.

Chodzi o projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow.
To pierwszy z oSmiu projektow, ktory 8 wrzesnia przyjat rzad w ramach prac nad pakietem
#100zmianDlaFirm.

Najwazniejsze zmiany:
epodatnicy nie beda musieli wystgpowac o indywidualng interpretacj¢ podatkowa, poniewaz dzialanie
zgodne z ,,utrwalong praktyka interpretacyjna” bedzie podlegato ochronie;

eprzy ustalaniu ,,utrwalonej praktyki interpretacyjnej” podatnicy beda mogli korzysta¢ z interpretacji
prawa przygotowanych dla innych przedsigbiorcow;

*Ministerstwo Finanséw przygotuje i zamieSci na stronie internetowej obja$nienia najbardziej
skomplikowanych przepiséw podatkowych. Zastosowanie si¢ do nich da ochrong w razie kontroli organéw
podatkowych;

¢jezeli kontrola skarbowa w trakcie wykaze, ze firma prawidtowo stosowata stawke VAT, pdzniejsza
kontrola, do czasu zmiany interpretacji prawa, nie bedzie mogla podwazy¢ wczesniejszych ustalen;

*kontrole beda przeprowadzane na podstawie analizy ryzyka, tzn. tam, gdzie ryzyko naruszenia prawa jest
najwigksze. Uczciwi przedsigbiorcy beda mieli mniej kontroli;

eurzad nie bedzie mégt ponownie kontrolowaé spraw, ktére juz wezesniej kontrolowal. Tylko jedna
kontrola w jednej sprawie;

*firmy beda zobowiazane prowadzi¢ petna ksiggowos¢ dopiero po osiagnigciu przychodéw netto w
wysokosci 2 miliondw euro rocznie. Wczesniej bylo to 1,2 mln euro, a prog nie byt zmieniany od 2008 r.
Uproszczona ksiggowos¢ jest nawet S-krotnie tarisza;

«firmy beda musiaty utworzyé Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych oraz wydaé regulaminy pracy i
wynagradzania dopiero po zatrudnieniu 50 pracownikéw, a nie 20 — jak to jest obecnie. Dotyczy to nie
tylko blisko 50 tys. firm, ktére maja od 20 do 49 pracownikéw ale tez 650 tys. przedsigbiorcow
zatrudniajacych od 1 do 19 pracownikéw. Bedzie im fatwiej rozwijac firmg;

edrobne odstepstwa od projektu budowlanego (do 2 %) beda akceptowane bez zadnych formalnosci;



eszereg robot budowlanych nie bedzie juz wymagat zgtoszenia lub pozwolenia na budoweg (np. parterowe
budynki gospodarcze i wiaty do 35 m kw.);

Wiekszo$¢é zmian wejdzie w Zycie 1 stycznia 2017 r., ale to nie koniec. Kolejne uproszczenia sa juz
na $ciezce legislacyjnej.
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