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Zmiana pokoleniowa w firmach rodzinnych bedzie tatwiejsza

Rada Ministréow przyjela dzis przygotowany przez Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii
projekt ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej. Nowe przepisy maja
zagwarantowad, ze w przypadku $mierci wlasciciela firmy, w mocy zostana utrzymane kontrakty,
umowy o prace, zezwolenia czy koncesje zawarte przez dane przedsiebiorstwo i jego dotyczace.
Dodatkowo ustawa ulatwi rozliczanie podatkéw i zwolni z podatku od spadkéw osobe przejmujaca
przedsiebiorstwo.

Dzieki nowej regulacji przedsigbiorca wpisany do CEIDG bedzie mégt za zycia ustanowi¢ zarzadce
sukcesyjnego. Bedzie on prowadzit przedsigbiorstwo po Smierci wlasciciela; do czasu zakoriczenia
formalnosci spadkowych. Ustawa pozwala réwniez na to, by udzielona za zycia przez przedsigbiorce
prokura przeksztalcita si¢ w uprawnienia zarzadcy sukcesyjnego. Powotanie zarzadcy sukcesyjnego
wymaga jego zgody — ma on bowiem nie tylko uprawnienia, ale takze obowiazki.

Zarzadce sukcesyjnego powotaé beda mogly takze osoby, ktére dziedzicza przedsigbiorstwo lub matzonek,
ktory jest jego wspdtwilascicielem — jesli sam przedsigbiorca nie powotatl zarzadcy za zycia. Zarzad
sukcesyjny moze trwa¢ maksymalnie 2 lata od otwarcia spadku. W wyjatkowych przypadkach sad moze
przedtuzy¢ ten czas do 5 lat. Co do zasady, zarzad sukcesyjny wygasnie z momentem podziatu spadku.

Nowe regulacje pozwola utrzyma¢ w mocy kluczowe dla dzialalnoSci przedsigbiorstwa kontrakty
cywilnoprawne oraz umowy o pracg. W ten sposéb sytuacja zatrudnionych pracownikéw bedzie
stabilniejsza. Podobnie sprawa ma si¢ ze zezwoleniami, licencjami, koncesjami czy pozwoleniami, ktore
beda mogly by¢ przeniesione na spadkobierce. Ustawa ma wprowadzi¢ ulatwienie dotyczace rozliczen
podatkowych. Beda one mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem numeru NIP zmarlego przedsigbiorcy
przez okres sprawowania zarzadu sukcesyjnego.



Zrédto: MPiT (op.pb)

Projekt ustawy wprowadza ponadto zwolnienie z podatku od spadkéw nabycia przedsigbiorstwa przez
osoby, ktére beda je prowadzily, niezaleznie od pokrewieristwa ze zmartym przedsigbiorca. To odpowiedz
na problem braku sukcesora w kregu najblizszej rodziny.

Dzigki pakietowi tych rozwiazan zmiana pokoleniowa w przedsigbiorstwach bedzie przebiegata ptynnie, a
istnienie wielu z nich, osiagajacych czesto wielomilionowe obroty, bedzie dobrze zabezpieczone. Dzigki
temu latwiejsze bedzie budowanie polskich wielopokoleniowych firm rodzinnych.

Zrédio:
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