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Transport ucierpi na nowych przepisach o delegowaniu
pracowników

  

Firmy transportowe i logistyczne stracą na planowanych przez Komisję Europejską zmianach w
przepisach o delegowaniu pracowników.

Jeśli branża nie zostanie wyłączona z tych przepisów, to kierowca przejeżdżający przez dany kraj będzie
traktowany jak pracownik oddelegowany, a to oznacza, że będą mu przysługiwać takie same stawki
wynagrodzenia czy urlopy jak osobom pracującym w danym kraju. To zwiększy obowiązki
administracyjne firm i wprowadzi duże zamieszanie w rozliczaniu pracy kierowców.

"Rewizja dyrektywy o delegowaniu sprowadza się do tego, że każdy z pracowników wysyłanych do pracy
na terytorium innego państwa będzie musiał podlegać wszystkim, obowiązującym rygorom prawnym kraju
przyjmującego" – wyjaśnia w rozmowie z agencją informacyjną Newseria Biznes Maciej Wroński, prezes
zarządu Związku Pracodawców „Transport i Logistyka Polska”.

Chodzi o procedowany obecnie projekt rewizji unijnej Dyrektywy o delegowaniu pracowników
(96/71/WE), który przewiduje stosowanie takich samych zasad wynagradzania i pracy pracowników na
terenie danego kraju członkowskiego. Oznacza to, że zarówno pracownicy krajowi, jak i delegowani będą
za taką samą pracę musieli otrzymywać identyczne wynagrodzenia. Przysługiwać im mają również takie
same uprawnienia dodatkowe (wynikające na przykład z prawa pracy i układów zbiorowych) jak
obowiązujące miejscowych.
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