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Koniec jednolitego rynku transportowego

Procedowany unijny projekt rewizji dyrektywy o delegowaniu pracownikow przewiduje
stosowanie tych samych zasad wynagradzania i pracy dla wszystkich pracownikéw na terenie
danego panstwa - stosowanie prawa miejscowego i lokalnych ukladéw zbiorowych.

Zdaniem zwiazku pracodawcéw "Transport i Logistyka Polska" stworzy to ogromne utrudnienia dla
przewoznikoéw. Kierowcy w ciagu miesiaca przejezdzaja przez teren kilku paristw UE, posiadajacych
kompletnie odmienne systemy prawne, systemy plac czy skladniki wynagradzania.

Niemozliwoscia bedzie stworzenie dla nich jednej umowy obejmujacej wszystkie przepisy, a rozliczanie
pracy nastr¢czy wielu trudnosci, ktére moga doprowadzi¢ do upadku firm lub zakoniczenia Swiadczenia
przewozéw na rynku migdzynarodowym.

O tym wszystkim przeczyta¢ mozna w nowym raporcie zwigzku pracodawcéw "Transport i Logistyka
Polska" omawiajacym wptyw rewizji dyrektywy o delegowaniu na codzienne funkcjonowanie branzy

transportowej w Unii Europejskiej.

Raport omawia szczegétowo zasady wynagradzania kierowcéw i obowiagzki pracodawcéw w 6 paistwach
UE: Niemczech, Francji, Hiszpanii, Wtoch, Holandii i Belgii.

Konkluzje wynikajace z raportu:

1) Prawo panistw UE jest zr6znicowane i brak wylaczenia transportu z delegowania doprowadzi do



nieproporcjonalnych obcigzen administracyjnych dla przewoznikéw wykonujacych migdzynarodowe
przewozy.

2) Mikroprzedsigbiorstwa stanowia 80% wszystkich przedsigbiorstw transportu drogowego - obciagzenia
administracyjne 1 obowiazki beda dla nich nie do udzwignigcia.

3) Praca kierowcy w migdzynarodowym transporcie drogowym nie jest "delegowaniem". Kierowcy sa w
ciaglym ruchu, jednak osrodek ich intereséw zyciowych jest staty - po krétkich okresach nieobecnosci
wracaja do swych doméw.

4) Réznice w wynagrodzeniu w UE nie maja charakteru dumpingu, czy naruszenia prawa, ale sa naturalng
konsekwencja réznic w rozwoju gospodarczym panstw. Réznice te sa tagodzone przez wdrazanie proceséw
modernizacyjnych 1 nie powinny by¢ regulowane odgoérnie.

5) Wyréwnywanie plac administracyjnie zawsze niesie ze soba ryzyko powstania nieprawidtowosci, w tym
wyeliminowania mniejszych graczy z rynku i poszerzenia szarej strefy.

6) Bariery administracyjne ograniczaja dost¢p do unijnego rynku przewozéw, w szczegdlnosci dla matych
przedsigbiorstw. Moze to catkowicie wykluczy¢ je ze Swiadczenia ustug transportowych na terenie UE, a
takze podwyzszy¢ ich koszty - co przetozy si¢ na wyzsze ceny i mniejsza konkurencyjnos¢.

7) Projekt KE jest proba sztucznego regulowania wynagrodzen na poziomie indywidualnego
przedsigbiorstwa. Dwoch pracownikéw tego samego przedsigbiorstwa moze ostatecznie otrzymac rézne
wynagrodzenie za ten sam rodzaj pracy, przy czym bedzie to zalezalo od zleconej kierowcom trasy, a nie

czasu 1 warunkow, w jakich pracuja.

8) Sektor transportu jest jednym z gtéwnych pracodawcoéw w Europie (1 na 20 miejsc pracy jest zwigzane
z transportem), zatem problem nieodpowiednich regulacji jest problemem na skal¢ europejska.

Zrédto: PAP (op.pb)

Zrédto: http://www.paliwa.pl/strona-startowa/archiwum/koniec-jednolitego-rynku-transportowego



http://www.paliwa.pl/strona-startowa/archiwum/koniec-jednolitego-rynku-transportowego
http://www.tcpdf.org

