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100 Kobiet Biznesu

Barbara Zarzecka, prezes spolki Citronex I, posiadajacej m.in. dyskonty paliwowe w pld.-zach.
Polsce, zajela III miejsce w rankingu 100 Kobiet Biznesu 2017.

Ranking 100 Kobiet Biznesu to projekt dziennika ,,Puls Biznesu”, ktéry powstat w 2011 roku, aby
promowacé przedsigbiorczos$¢ kobiet polskiego Swiata biznesu.

W siédmej edycji rankingu mogty bra¢ udziat panie, ktére co najmniej od 2015 r. petnia funkcje
prezeséw lub sa wilascicielkami 100 proc. udziatéw firmy. O miejscu zadecydowala kondycja finansowa
zarzadzanych przez nie przedsigbiorstw. Dane finansowe analizowata wywiadownia gospodarcza Bisnode,
autor rankingu ,,100 Kobiet Biznesu”.

Natomiast do plebiscytu mozna byto nominowaé panie bez wzgledu na petnione przez nie funkcje,
wielko$¢ firmy czy obroty — tu nie liczyty si¢ kryteria finansowe, lecz osiagnigcia, oryginalnos¢,

innowacyjnos¢.

Projekt zakoriczyta uroczysta gala finatowa, podczas ktdrej zostaly wrgczone wyrdznienia laureatkom
tegorocznego rankingu.

Laureatki rankingu i plebiscytu o inicjatywie "Pulsu Biznesu":

100 Kobiet Biznesu 2017

e Kategoria firm o przychodach ze sprzedazy powyzej 50 min zt:
1.



Bozena Soszynska, prezes firmy Adal

Krystyna Boczkowska, prezes firmy Robert Bosch

Barbara Zarzecka, prezes Citronex |

Wioletta Rosolowska, prezes Kosmepolu

Fucja Konczal, prezes KCB Interlight

Agnieszka Surmacka, prezes PKO BP Finat

Anna Wicha, czlonek zarzadu Adecco Poland

Barbara Ahlers, prezes Roto Frank Okucia Budowlane

Halina Florek, prezes Werner Kenkel

10.

Agnieszka Kozubek-Bespalenko, prezes Marpolu

¢ Kategoria firm o przychodach ze sprzedazy ponizej 50 min zi:
1.

Sabina Krupa, prezes Best4Pets Distribution

Anna Boguszewska-Chachulska, prezes firmy Genomed

Magda Heese, prezes Ibcol Polska

Beata Kowalska-KoSmider, prezes VVS PL

Anna Rissmann, prezes Fundacji Fortis

Malgorzata Zurawska, prezes Mobile Media Show



http://adal.com.pl/oferta
https://www.bosch.pl/
http://www.citronex.pl/de/kontakt-2/
http://www.kcb.pl/
http://www.finat.pl/
https://www.adecco.pl/
http://www.roto.pl/pl/
https://www.wernerkenkel.com.pl/
http://www.marpol-bus.com.pl/index.php?op=6
http://ibcol.pl/
http://www.vvs.pl/
http://www.mobileshow.pl/

Malgorzata Ostrowska, prezes JW Marka

Beata Krzemionka, prezes firmy Farmas

Katarzyna Poptawska, prezes 4T
10.
Eliza Los-Strychowska, prezes Ipopema Business Consulting

¢ [aureatki plebiscytu czytelnikéw na Kobietg Biznesu:
1.

Katarzyna Michniewska, prezes Eko Cykl Organizacja Odzysku Opakowan

Agata Brucko-Stepkowska, prezes Futuro Finance

Joanna Draniak-Kicinska, prezes Bandi Cosmetics

- Inicjatywa taka, jak ranking czy plebiscyt 100 kobiet biznesu, ktadzie akcent na obecnosc i role kobiet w
tworzeniu i rogwijaniu polskiej gospodarki. To bardzo wazne, gdyz historycznie udziat ten byt znikomy i
ignorowany. Uzmystowienie sobie wpltywu i rosnqcego zaangazowania w te procesy po stronie kobiet dla
wielu 0sob jest zaskoczeniem. Co wazne konkurs ten pozwala na akcentowanie tej roli nie kazqc kobietom
wyrzekac sie specyficznej roli w spoteczeristwie, w ramach ktorej tqczy zadania skutecznej liderki, naukowca,
matki, zony i organizatora domowego ogniska, jednoczesnie realizujqc swe pasje. To wtasnie najbardziej mi
sie podobato w tegorocznej edycji: 7 dumq mogtam mowic o moich priorytetach, ktérymi sq rodzina i
samorealizacja, jednoczesnie akcentujqc swietne wyniki biznesowe, dziatalnos¢ charytatywnq oraz
Jfascynacje kulturq Azji przejawiajqcq sie w nauce jezyka japoriskiego. Co istotne w tegorocznej edycji
konkursu zaistmiaty wyraZnie po raz pierwszy firmy zajmujqce sie ochronq srodowiska — to wazne, ze
organizatorzy postawili nie tylko na indywidualnosci menadzerskie ale takze na idee. Koniecznos¢ ochrony
srodowiska w kontekscie rosnqcej liczby nowotworow, alergii i pogarszajqcego sie zdrowia Srodowiskowego
Jjest bardzo istoma, szczegolnie, ze w obszarze tym rola kobiet bedzie nieoceniona. Wniosek z tego jest jeden:
zarowno wsrod kobiet jak i mezczyzn sq osoby wyjatkowe i wyjatkowo przecietne — pora by odzegnujqc sie
od stereotypow mowic o osobach, ktorych Zycie i rola petniona w spoleczeristwie sq pozytywne i znaczqce bez
wzgledu na ptec. Moim marzeniem jest by powstat konkurs w ktérym stanq do rywalizacji zaréwno kobiety i
mezczyZni na rownych zasadach. Szczerze wierze, Ze jest wiele kobiet, ktore osiqgng wysokie lokaty w takim
konkursie, czego wszystkim businesswoman serdecznie zycze, gratulujqc tegorocznych

wynikow - powiedziala Katarzyna Michniewska, prezes Eko Cykl Organizacja Odzysku

Opakowan, Kobieta Biznesu 2017 wedlug czytelnikow ''Pulsu Biznesu'' i Bankier.pl

- Wielkie uznanie dla "Pulsu Biznesu", najwazniejszego Zrodta informacji dla swiata biznesu w Polsce, za juz
VI edycje konkursu 100 Kobiet Biznesu. Ta inicjatywa potwierdza, iz dostrzega on niezwykle wazne problemy
wspotczesnego biznesu albowiem swiat przezywa najwiekszy w historii kryzys przywodztwa polegajqacy nie
tylko na braku wystarczajqcej liczby lideréw, ale przede wszystkim na braku kompetencji do zarzqdzania w
zmieniajqcym sie dynamicznie otoczeniu. biznesowym. Remedium na powyzszy problem to przyspieszenie
procesow dywersyfikacji na wysokich szczeblach zarzqdzania. Wspétczesny Swiat, zaréwno biznesu jak i
polityki, zgtasza pilne zapotrzebowanie na przywoédztwo kobiece. To wynik badar przeprowadzonych na
probie 60 tysiecy respondentow, ktorzy zdefiniowali oczekiwane cechy przywédcow, ktére w wiekszosci


https://www.ekocykl.org/

okazaty sie byc¢ cechami przypisywanymi kobietom. 100 nagrodzonych przez Puls Biznesu kobiet catkowicie
ten wynik potwierdza. Laureatki to odwazne w decyzjach, ale wrazliwe na potrzeby coraz bardziej ztozonych
grup pracownikow i klientow managerki. Promowanie takich postaw jest zachetq dla tysiecy kobiet po
podejmowania podobnych wyzwan. Szczegolnie, ze ciggle zbyt mato jest wzorcow managerek, ktore osiqgnety
sukces. Malejqcy udziat kobiet w radach nadzorczych i zarzqdach spotek skarbu paristwa, jednoznacznie
potwierdza, ze promocja kobiet-liderek jest niewystarczajqca. Dla mnie, juz dosyc¢ swiadomej swoich
osiqgnie¢ managerki, to kolejna okazja do wsparcia mtodszych kolezanek i satysfakcja, ze jest wazna,
niezalezna organizacja, ktéra moje / nasze kobiece osiqgniecia docenia i promuje. Dlatego dziekujqc Pulsowi
Biznesu za te wspanialq inicjatywe jednoczesnie apeluje, aby kontynuowat konkurs, a nawet podjat
dodatkowe dziatania na tym polu - komentuje Krystyna Boczkowska, prezes Robert Bosch, Laureatka
rankingu ,,100 Kobiet Biznesu 2016

Zrédto: "Puls Biznesu"

Zrédio: http://www.paliwa.pl/strona-startowa/archiwum/id-100-kobiet-biznesu
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