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Akta pracownicze po nowemu

  

Senatorowie przyjęli bez poprawek ustawę dotyczącą elektronizacji i krótszego okresu
przechowywania akt pracowniczych. Ustawa trafi teraz do Prezydenta. Zmiany wejdą w życie 1
stycznia 2019 r. 

- Ustawa ma dwa założenia. Po pierwsze, pracodawcy będą przechowywać akta pracownicze krócej: 10,
zamiast obecnych 50 lat. Po drugie, będą mogli prowadzić taką dokumentację w postaci elektronicznej, co jest
wyjściem naprzeciw trwającej już w biznesie cyfrowej transformacji – wyjaśnia wiceminister
przedsiębiorczości i technologii Mariusz Haładyj.
Wiceszef MPiT podkreśla, że trudno znaleźć uzasadnienie dla aktualnie obowiązującego, 50-letniego
okresu przechowywania akt pracowniczych. - Ten okres jest jednym z najdłuższych na świecie, a wcale nie
gwarantuje, że pracownik otrzyma od byłego pracodawcy dokumenty potrzebne do wyliczenia emerytur –
mówi. Roczne koszty administracyjne z tytułu prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej
przedsiębiorców wynoszą ok. 130 mln zł. Skrócenie okresu przechowywania oraz elektronizacja znacząco
obniżą te wydatki.
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