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W odpowiedzi na pismo z dnia 11 pazdziernika br., znak: KO 17/10/2007, Departament
Prawa Pracy wyra2a nastgpujacy poglad:

Od dnia 1 stycznia 1975 r. weszly w 2ycie przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1.
— Kodeks pracy. Okredlaly one przypadki, w ktérych praca w niedziele i Swigta jest
dozwolona. Dopuszczalnodé pracy w niedziele 1 $wieta w placdwkach handlowych byta
regulowana przepisami wykonawczymi do Kodeksu pracy (rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 28 wrzeénia 1974 r. w sprawie pracy w miedziele i éwigta w placowkach handin
detalicznego i w zaktadach éwiadczacyeh ushigi dla ludnosei — Dz.U. Nr 36, poz. 213 z pdin.
zm.). Od dnia 1 stycznia 1997 r. weszly w Zycie nowe przepisy Kodeksu pracy, regulujace
problematyke czasu pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110). Od tego tez dnia mozliwosc
wykonywania pracy w placéwkach handlowych w niedziele i $wigta wynikala wprost z
przepiséw rangi ustawowej.

W dniu 26 pazdziernika br. wejdzie w zycie ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. ©
zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 176, poz. 1239), zgodnie z ktorg praca w swigta w
placéwkach handlowych bedzie niedozwolona (takze gdy Swicto przypadnie w niedzielg).
Dotyczy to §wiat wymienionych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 28 z p6Zn. 2m.).

Natomiast praca w placéwkach handlowych w niedziele bedzie dozwolona przy
wykonywaniu prac konieczmych ze wzgledu na ich uzytecznoéé spoleczng i codzienne
potrzeby ludnosci. W tym zatem zakresie, stan prawny nie ulega zmianie.
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Kodeks pracy, regulujac problematyke dopuszczalnoci pracy w placéwkach
handlowych w niedziele 1 §wieta, nigdy nie definiowat i nadal nie definiuje pojecia ,placéwka
handlowa”. Trzeba bowiem zauwazyé, ze przyjecie w przepisach definicji okreflonego
pojecia jest niezbedne jedynie wéwczas, jezeli mialo by byé ono stosowane w innym
zZnaczeniu, niz powszechnie przyjete (§ 8 rozporzadzenia Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002
r. w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej” - Dz.U. Nr 100, poz. 908).

W ocenie Departamentu, zmiana ostatnio wprowadzona w stanie prawnym, nie
wymaga zdefiniowania pojecia ,placéwki handlowej”, poniewaz nadal powinna ona byé
rozumiana tak, jak do tej pory, to jest w podstawowym i powszechnym znaczeniu tego
okreslenia. '

W praktyce zatem, przy wykladni pojecia ,,placéwka handlowa”, mozna postugiwad
sie posilkowo Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) oraz wyjasnieniami wystgpujacymi w
stownikach jezyka polskiego. Przydatne moze byé takze orzecznictwo Naczelnego Sadu
Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego. Korzystajac z powy2szych zrodet moina przyjac, i
e pojecie nplacéwka handlowa” wystepujace w Kodeksie pracy, obejmuje wszelkie
instytucje i zaklady, ktérych gldwna dzialalnoscia jest dziatalnosc handlowa, zarowno
hurtowa jak i detaliczna, a wige ktére kupuja wyroby w celu ich sprzedazy. ,Placowka
handlowa” bed zatem np.: sklepy, stoiska, hurtownie, stragany, stacje benzynowe, sktady
wegla, sklady materialéw budowlanych, domy towarowe, domy wysylkowe, biura zbytu.

Jednoczeénie Departament podkreéla, iz w jego ocenie, ochronny cel nowych
przepiséw nie powinien by¢ ograniczany ani ze wzglgdu na forme, w jakiej prowadzony jest
handel, na system c¢zy rozklad czasu pracy czy asortyment towarow sprzedawany w danej
placowce.

O tym, czy ghéwna dzialalnodcia danej placéwki jest dziatalnoé¢ handlowa bedzie
¢wiadczy¢é zapis w wydanym przez wurzad statystyczny zaswiadczeniu o numerze
identyfikacyjnym REGON, wedlug wzor stanowigcego odpowiednio zatgczniki nr 2-4 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu 1 metodologu i
prowadzenia i akmalizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowej, W tym wzoréw
whioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz szezegélowych warunkow i frybu wsp6éldzialania shuzb
statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry 1 systemy
informacyjne administracji publicznej (Dz.U. Nr 69, poz. 763 z pozn. zm.). W zaéwiadczeniu
tym wpisywany jest m.in. rodzaj przewazajace) dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz wg Europejskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (EKD).

O to, zeby prawidlowo wskaza¢ dziatalno$c przewazajgca powinien froszezy¢ sig
przedsigbiorca. W dokumencie RG-1 stanowiacym, na podstawie powolanego
rozporzadzenia, wniosek o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej Iub o zmiang cech objgtych wpisem, w punkcie 56 opisuje sig wykonywaoa
dzialalnog¢. Wskazuje sie maksymalnie 3 rodzaje dzialalnoéei faktycznie wykonywanej lub
przewidywangj W momencie rozpoczecia dzialalnoéci z zaznaczeniem dziatalnosci
przewazajace]. Wskazanie dzialalnosci przewazajace] nastgpuje wg wiasnej oceny
wystepujacego 2 wnioskiem podmiotu. Jezeli jednak zgloszenie dotyczy zmiany informacji,
rodzajem dziatalnosci przewazajacej — dla jednostek ktérych celem jest osiaganie zysku — jest
ten rodzaj dziatalnosci, ktéry ma najwiekszy udzial w ogblnej wartosci przychodow ze
sprzedazy lub (gdy nie jest mozliwe zastosowanie tego kryterium) w ogélnej liczbic
pracujacych.

O tym jak dokonaé oceny dzialalnoci przewazajacej stanowi rozdziat II punkt 11
zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikaciji Dziatalnosci PKD (Dz.U. Nr 33, poz. 289 z pézn. zm,) odsylajac do metody, o
ktérej mowa w jego rozdziale IV,
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Urzedy statystyczne nie kontroluja prawidlowosci wskazania dziatalnosci przewazajacej,
wniosek oceniaja na podstawie informacji z rejestrow pierwotnych, np. Krajowego Rejestru
Sadowego.

Jezgli zmiana profilu dziatalnodci przewazajacej miataby shuzyé obchodzeniu przepisow
prawa pracy, moze by¢ przedmiotem zainteresowania inspektora Pafistwowej Inspekeji Pracy
w razie kontroli. Zgodnie bowiem z § 16 rozporzadzenia w sprawie sposobu i metodologii
prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw
wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz szezegblowych warunkéw i trybu wspotdziatania shozb
statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy
informacyjne administracji publicznej - stuzby statystyki publicznej udostepniaja nieodplatnie
m.in. Pafistwowej Inspekeji Pracy, na jej pisemny wniosek, wyciagi z rejestru podmiotow - w
terminie uzgodnionym, nie przekraczajacym 30 dni od dnia wplywu wniosku.

LACZHIEAS



