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Szanowna Pani,
Jolanta Fedak
Minister Pracy i Po|ityki Społecznej

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
ul. Nowogrodzka 1i3l5
00-513Warszawa

Polska Izba Paliw Płyrnych jest organizacją zrzeszającąprywatnych przedsiębiorców branży
paliwowej w Polsce. Zgodnie z założentami statutowyrni, naczeln}'rn celem fuŃcjonowania
PIPP jest reprezentacja interesów oraz wspieranie działalności gospodarczej naszych
członków, dlatego zawsze staramy się podejmowaó interwencje t działania, wszędzie tam,
skąd otrzyrnujemy sygnĄ o problemach, z którytni na co dzień muszą mierzyó się
przedsiębiorcy branży paliwowej.

Mając na uwadze powyższe, chcielibyśmy ZwróciÓ Pństwa uwagę na niezwykle istotny
problem jaki pojawił się w ostatnim czasie, a związany Z obowiąz}nvaniem od
26 puździernika 2007 roku Ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 roku o zmianie ustawy - Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 176 poz' |239), i unormowaniami zakazljącymi pracy w placówkach
handlowych we wszystkie dni świąteczne wolne od pracy.

Nowela dodaje do kodeksu pracy nowy art. 15l9u, zgodnie z którym wykonylvanie pracy
w placówkach handlowych będzie dopuszczalne w niedziele, a zakazwte we wszystkie dni
świąteczne wolne od pracy' wymienione wustawiez dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach
wolnych od pracy. Uregulowania te jednak nie dająjednoznacznej odpowiedzi na pytanie czy
np. apteki i stacje benzynowe są placówkami handlowyli, które zakaz obowią^)je, czy teżr
obiekty te są obiektami uż1teczności publicznej, a placa w nich, w niedziele i święta jest
dozwolona ze wzg1ędu na ich użleczność społeczną i codzienne potrzeby ludności.

W związku z powyższym zwracamy się do Pana Ministra z propozycją nowelizacji
Ustawy z dnia z dnia 26 czersvca 1974 roku KODEKS PRACY' tekst pierwotny: Dz. U'
1974 roku, Nr 24, poz. 141, tekst jednolity: Dz. U. 1998 roku, Nr 21, poz.94, poprzez
dodanie w art. 15110 ust. 9) Kodeksu pracy lit. i o treści ,'stacjach pa|iw''
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UZASADNIENIE

W dniu 25 września 2007 roku została opublikowana Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007
roku o zrnianie ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. Nr 176 poz. 1239), zakazująca pracy
w placówkach handlowych we wszystkie dni świąteczne wolne od pracy.
W ostatecznym tekście akfu uwzględniono senacką poprawkę, której celem było
uściś1enie, że niedozwolona jest praca w placówkach handlowych w święto, które
prz1pada w niedzielę. Nowela dodaje do kodeksu placy nowy art' 151ou, zgodnie
z któr5,rn wykon1tvanie placy w placówkach handlowych będzie dopuszczalne
w niedziele, a zakazanę we wszystkie dni świąteczne wolne od pracy, wynienione
w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy. Ustawa wejdzie
w życie f6 paż'dziemika 2007 roku.

Zgodnie z dodan}nr ań. 151,u Kodeksu placy laca w święta w placówkach
handlowych jest niedozwolona. Przepis ten stosuje się także, jeże1i święto przypada
w niedzielę. Ale praca w niędziele jest dozwolona w p1acówkach handlowych przy
wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użytecznośó społeczną i codziennę
potrzeby ludności.

UstawąZ dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy dniami wolnymi od
pfacy są 1 stycznia - Nowy Rok, pier.wszy dzień Wielkiej Nocy, drugi dzień Wielkiej
Nocy, 1 maja - Swięto P,aństwowe, 3 maja - Swięto Narodowe Trzeciego Maja,
pierwszy dzień Zie|onych Swiątek, dzień Bożego Ciała, 15 .sierpnia 

- Wniebowzięcie
Najświętszej Maryi Panny, 1 1istopada - Wszystkich Swiętych, 11 listopada .

Narodowe Święto Niepodle głośa,25 grudnia - pierwszy dzień Bożego Narodzenia,
26 grudnia - drugi dzień Bożego Narodzenia , oraz niedziele.

Przesłanką wykon1tvania placy w niedziele i święta jest koniecznośó wykonylvania
prac ze względu na i.ch ui1Ąeczność społeczną i codzienne potŹeby ludności, przy
cz1,n rodzaje pracy i zakładów pracy, w których prace takie są wykonytvane,
w1tnienione zostaty przykładowo, istnieje więc możliwośó poszerzenia tego
katalogu. W kazdyn razie Kodeks pracy wynienia m.in. pracę: w ruchu cięłym, przy
pracy zmianowej, w transporcie i w komunikacji, przy pilnowaniu mienia 1ub ochronie
osób, przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użrylecznośÓ społeczną
i codzienne potrzeby ludności, w szczególności w.. zakładach świadczących usługi d1a
ludności, gastronomii i zakładach hotelarskich. Ze wzg|ędll na brak definicji
w obowiązujących przepisach, potocznie moż'rta przyjąó, że p|acówka handlowa to
każde miejsce, w któr}'rn dokonuje się w1miany dóbr i usług na pieniądze,
realizowirnej przez zawodowych pośredników w ce1u osiągnięcia zysku. Spo|eczna
użyteczność pracy w hand|u - to częśó obowią7ków pracowników zatrudnionych
w handlu, których niewykon}.wanie może pfzynieśó szkody dla społeczeństwa lub
jego części. Codzienne potrzeby |udności związane z hand|em - wszystkie potrzeby
mateńalne człowieka, którę musi zaspokoió każdego dnia lub w nagłych przypadkach
(np. zakup ańykułów spożywczych, lekarstw).

Nowe przepisy nie precyzują jednak' jakich obiektów handlowych zakaz ter' będzie
dotyczył, Zgodnie z nowe1izacją praca w święta w placówkach handlowych będzie
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niedozwolona, a w niedzielę - ty1ko jeśli sfuży zaspokajaniu codziennych potrzeb
ludności lub ze względu na ich społeczną użylecmośó. W polskim prawie nie ma
definicji placówki handlowej nie wiadomo więc, w których obiektach handlowych
dozwolona będzie praca w święta, a w których nie. Dopiero kiedy nowe przepisy
wejdą w życie, dopiero sądy będą musiały wypracować taką definicję. Brak definicji
placówki handlowej w praktyce może powodowac także inne kłopoty Zę stosowaniem
nowych przepisów'

8' W krajach, gdzie obowiązuj e zakaz hand\,'s w niedziele, od zasady tej stosowane są
|iczne, i jednoznacznie określone w przepisach prawa, wyjątki, pozwalające na
sprzeduż albo określonych grup towarów (np. nabiał i pieczy'wo, lekarstwa, paliwa),
albo w określonych miejscach (np. miejsca imprez masowych, piekamie czy stacje
benzynowe) lub wreszcie jeśli sprzedaż ta jest dokony.wana w okręślony sposób
(np. sprzeduż' z automatów).

Mając na uwadze powyżej zasygnalizowany problemy Polska Izba Paiiw Płynnych wyraża
chęó zorganizowania spotkania w celu omówienia poruszonych zagadnień' zaproponowania
ewentua1nych działań i rozwiązań zmierzających do wyeliminowania tych problemów.
Wobec wielu wątpliwości w t}łn temacie, braku orzecznictwa w tym zakresie' uzasadnionym
wydaje się nowelizacja obowią7ujących przepisów w tym zakresie.

Mamy nadzieję, ża taka dyskusja i wspólne przedsięwzięcie' w którym uczestniczyliby
przedstawiciele władz państwowych' organów kontrolnych same zainteresowane podmioty
wraz z ręrezentującymi je organizacjami umożliwi wyeliminowanie' albo choćby
zmarginalizowanie tych niejasnych uregulowń znajdujących się w obecnie obowiązujących
przepisach prawa.

Ze swojej strony' pragnę zapewnió, że jesteśmy gotowi, jako organzacja reprezentująca
szeroko rozumiane środowisko paliwowe, do wszelkiej współpracy w ce1u rozwiąpania
powyższych prob1emów'
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Halina Pupacz

Prezes Polskiej Izby Pa|iw PĘnnych


