
TEKS JEDNOLITY 

(zatwierdzony uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków 
Polskiej Izby Paliw Płynnych z dnia 9 czerwca 2011 roku)

Statut Polskiej Izby Paliw Płynnych

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
Polska Izba Paliw Płynnych, zwana dalej „Izbą” jest organizacją samorządu gospodarczego, 
reprezentującą  interesy  gospodarcze  zrzeszonych w niej  przedsiębiorców  w zakresie  ich 
działalności w szczególności wobec organów państwowych i samorządowych.

§ 2
Izba zrzesza przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakresie produkcji, 
usług,  obrotu  paliwami  i  biopaliwami  płynnymi  oraz  szkoleń,  konferencji,   targów oraz 
doradztwa dla szeroko rozumianego sektora paliwowego, bez względu na formę własności i 
formę organizacyjną.

§ 3
Izba  nie  ma  uprawnień  władczych,  a  jej  działalność  nie  może  naruszać  samodzielności 
członków ani też ingerować w ich sprawy wewnętrzne.

§ 4
Terenem działania Izby jest obszar całego kraju, a jej siedzibą jest Warszawa.

§ 5
Izba działa na podstawie ustawy o izbach gospodarczych oraz niniejszego Statutu i posiada 
osobowość prawną.

§ 6
Izba może powoływać oddziały i być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach oraz może tworzyć przedstawicielstwa za granicą.

§ 7
Izba może używać pieczęci z napisem: „Polska Izba Paliw Płynnych”.

Rozdział II
Zadania Izby, sposoby i formy ich realizacji

§ 8



Zadaniem Izby jest:
1. Dążenie do stworzenia płaszczyzny równoprawnej współpracy wszystkich podmiotów 

uczestniczących w produkcji i obrocie paliwami płynnymi;
2. Przyczynianie się do optymalizacji warunków dystrybucji paliw;
3. Ochrona  i  reprezentacja  interesów  zrzeszonych  podmiotów  gospodarczych  wobec 

organów  administracji  państwowej  i  samorządowej  oraz  wobec  podmiotów 
zagranicznych;

4. Współpraca z organami państwowymi w zakresie kształtowania ram prawnych obrotu 
paliwami oraz polityki celnej i podatkowej;

5. Ochrona interesów zrzeszonych podmiotów przed działaniami monopolistycznymi oraz 
dumpingiem;

6. Kształtowanie zasad dobrych obyczajów w obrocie gospodarczym;
7. Działanie  na  rzecz  wdrażania  przekształceń  własnościowych  oraz  mechanizmów 

rynkowych w zakresie produkcji i obrotu paliwami;
8. Upowszechnianie postępu technicznego i organizacyjnego.
9. Ochrona, reprezentacja i występowanie w celu ochrony praw i interesów zrzeszonych 

podmiotów gospodarczych przed krzywdzącym działaniem prawa, w tym także w celu 
ochrony  przed  działaniami  podmiotów,  instytucji  i  urzędów  dokonywanych  z 
naruszeniem prawa. 

§ 9
Izba realizuje swoje zadania poprzez:

1. Współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami społecznymi, naukowymi oraz 
podmiotami gospodarczymi;

2. Świadczenie członkom Izby pomocy organizacyjno - prawnej;
3. Gromadzenie  funduszów  na  wspieranie  inicjatyw  gospodarczych  i  przekształceń 

własnościowych /tworzenie fundacji, funduszów i stypendiów/;
4. Prowadzenie działalności szkoleniowej i wydawniczej;
5. Prowadzenie zarobkowej działalności gospodarczej;
6. Inspirowanie  tworzenia  i  nowelizacji  przepisów prawa oraz  prezentowanie  opinii  w 

zakresie polityki gospodarczej;
7. Ułatwianie rozwoju życia gospodarczego, a w szczególności tworzenie, utrzymywanie 

lub popieranie odpowiednich instytucji, organizacji, organów i urzędów.
8. Delegowanie  przedstawicieli  do  organów  doradczych  administracji  państwowej  i 

innych  instytucji,  a  w  szczególności  wyznaczanie  osób  powołanych  do  wydawania 
opinii i stwierdzania stanu faktycznego;

9. Wydawanie, na wniosek władz lub innych podmiotów, opinii i informacji o istniejących 
zwyczajach handlowych, cenach,  pochodzeniu towarów i innych dotyczących obrotu 
handlowego i firm;

10. Występowanie  w  interesie  prawnym  lub  gospodarczym  swoich  członków,  celem 
wszczęcia przepisanych prawem czynności, wobec organów administracji państwowej, 
lokalnej,  sądów  i  innych  organów  celem  ochrony  interesów  członków  Izby  przed 
działalnością monopolistyczną, dumpingiem, decyzjami administracyjnymi, ingerencją 
w działalność gospodarczą oraz wszelkimi działaniami dokonywanymi z naruszeniem 
prawa;



11. Utworzenie,  z  zachowaniem  istniejących  przepisów,  sądu  polubownego  do 
rozstrzygania sporów wynikłych ze stosunków gospodarczych;

12. Udzielanie  pomocy w opracowaniu  projektów,  nawiązywaniu kontaktów i  ułatwień 
kredytowych  -  szczególnie  w obrocie  zagranicznym  -  poprzez  współpracę  z  izbami 
handlowo - przemysłowymi w innych krajach, obsługę inwestorów zagranicznych oraz 
gromadzenie informacji gospodarczych.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 10
1. Izba zrzesza członków:

a) zwyczajnych,
b) wspierających,
c) honorowych,
d) stowarzyszonych,

2. Członkiem  zwyczajnym  może  być  podmiot  gospodarczy,  który  spełnia  warunki 
określone w Statucie.

3. Członkiem  wspierającym  może  być  osoba  prawna  lub  fizyczna  (krajowa  lub 
zagraniczna)  zainteresowana  merytoryczną  działalnością  Izby,  która  zadeklaruje 
poparcie finansowe lub świadczenia na rzecz Izby.

4. Przyjęcie  w poczet  członków  Izby  następuje  po  złożeniu  przez  kandydata  pisemnej 
deklaracji o przystąpieniu do Izby i zobowiązaniu do realizacji Statutu oraz Regulaminu 
Członkostwa.  Uchwałę  w  sprawie  przyjęcia  podejmuje  Rada  Izby  po  stwierdzeniu 
spełnienia przez kandydata warunków.

5. Członkiem honorowym może być osoba prawna lub fizyczna, która swoją działalnością 
wniosła szczególne zasługi dla realizacji celów statutowych Izby.

6. Godność członka honorowego nadaje i cofa Walne Zgromadzenie członków na wniosek 
Rady Izby.

7. Członkiem  stowarzyszonym  może  być  instytucja,  osoba  fizyczna  lub  prawna,  która 
swoją działalnością broni interesów podmiotów uczestniczących w produkcji i obrocie 
paliwami płynnymi.

8. Godność członka stowarzyszonego nadaje i cofa Rada Izby.

§ 11
1. Członkowie Izby mają prawo:

a) uczestniczenia we wszystkich formach działalności Izby,
b) korzystania ze świadczeń Izby,
c) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Izby,
d) uczestniczenia w posiedzeniach organów Izby, na których rozpatrywane są sprawy 

ich dotyczące.
2. Czynne prawo wyborcze przysługuje tylko członkom zwyczajnym Izby. Osoba prawna wykonuje  

je przez swego upełnomocnionego notarialnie przedstawiciela.
3. Bierne  prawo  wyborcze  przysługuje  tylko  członkom zwyczajnym Izby.  Przepis  ust  2  zdanie  

drugie stosuje się odpowiednio.



4. Do realizacji czynnego i biernego prawa wyborczego na Walnym Zgromadzeniu niezbędne jest  
legitymowanie  się  aktualnymi:  odpisem  z  KRS  lub  zaświadczeniem  o  wpisie  do  właściwej  
ewidencji w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem .

§ 12
1. Członkowie Izby są zobowiązani do:

a) przestrzegania postanowień Statutu Izby oraz uchwał jej organów,
b) czynnej realizacji zadań statutowych dotyczących Izby,
c) wniesienia wpisowego i regularnego płacenia składek członkowskich, a członkowie 

wspierający - zadeklarowanych świadczeń.
2. Członkowie  honorowi  nie  są  zobowiązani  do  wnoszenia  wpisowego  i  płacenia 
składek.

§ 13
1. Członkostwo Izby ustaje wskutek:

a) rezygnacji z członkostwa,
b) skreślenia z listy członków,
c) wykluczenia.

2. Uchwały  o  skreśleniu  może  podjąć  Rada  Izby  na  wniosek  Prezydium,  w 
szczególności w razie:
a) stwierdzenia  nie  spełnienia  warunków  członkostwa  określonych  w  Statucie  oraz 
uchwałach organów Izby;
b) zalegania  z  płatnością  składek  za  dwa  okresy  płatności  i  nieuregulowaniu  ich 
pomimo wezwania,
c) w wyniku negatywnej weryfikacji dokonanej w trybie § 22 pkt 16
3. Od uchwały Rady o skreśleniu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia w 

terminie 30 dni od otrzymania decyzji.
4. Wykluczenie następuje orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego.
5. Członek może zostać również zawieszony w prawach członka Izby mocą orzeczenie 

Sądu Koleżeńskiego.

Rozdział IV
Organy Izby

§ 14
1. Organami Izby są:

a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Izby,
c) Prezydium Rady Izby,
d) Komisja Rewizyjna,
e) Sąd Koleżeński,

2. Kadencja wybieralnych organów Izby trwa dwa lata. Pierwsza kadencja organów Izby 
trwać będzie jeden rok.

3. Organom  Izby,  z  wyjątkiem  Prezydium  Rady  Izby,  przysługuje  prawo  kooptacji 
nowych członków do swego składu w czasie trwania kadencji tych organów. Liczba 
osób  dokooptowanych  nie  może  przekroczyć  1/3  każdorazowego  składu  danego 



organu. Uchwała w tej sprawie wymaga większości 2/3 głosów wszystkich członków 
danego organu. 

4. Sprawy  wymagające  kolegialnego  stanowiska  są  rozstrzygane  uchwałą  organu  w 
głosowaniu jawnym.

5. Na wniosek co najmniej 1/5 osób biorących udział w posiedzeniu głosowanie odbywa 
się tajnie.

6. Wszystkie  organy  Izby  są  zobowiązane  do  protokołowania  posiedzeń  oraz 
podejmowanych uchwał wraz z zaznaczeniem wyników ich głosowania. Protokoły z 
posiedzeń organów Izby przechowywane są w Biurze Izby. 

Rozdział V
Walne Zgromadzenie Członków

§ 15
1. Walne  Zgromadzenie  członków  jest  najwyższym  organem  Izby  rozstrzygającym  o 

wszystkich sprawach wynikających z realizacji celów statutowych.
2. Członkowie  Izby  nie  będący  osobami  fizycznymi  są  reprezentowani  w  Walnym 

Zgromadzeniu Izby przez swoich przedstawicieli.

§ 16
1. Walne  Zgromadzenie  zwoływane  jest  co  najmniej  raz  do  roku  przez  Radę  Izby  w 

terminie nie późniejszym niż do dnia 30 czerwca.
2. Rada Izby jest obowiązana  do zwołania Walnego Zgromadzenia na pisemny wniosek 

Komisji  Rewizyjnej  lub  1/10  członków Izby.  Komisja  Rewizyjna  jest  uprawniona  do 
zwołania  Walnego  Zgromadzenia  w  razie,  gdy  Rada  Izby  nie  zwoła  Walnego 
Zgromadzenia mimo statutowego obowiązku.

3. Walne Zgromadzenie członków powinno się odbyć w każdym przypadku nie później 
niż w ciągu 6 tygodni od daty zgłoszenia wniosku o jego zwołanie.

4. O terminie, miejscu i porządku obrad Rada Izby obowiązana jest zawiadomić na piśmie 
wszystkich członków na dwa tygodnie przed datą Walnego Zgromadzenia.

5. Wszystkie  materiały na Walne Zgromadzenie,  w szczególności  projekty uchwał oraz 
sprawozdania i inne dokumenty, są wyłożone w siedzibie Polskiej Izby Paliw Płynnych 
na co  najmniej  14  dni  przed terminem Zgromadzenia.  Na samym Zgromadzeniu  są 
wyświetlane w formie elektronicznej za pomocą rzutnika. 

§ 17
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1. Uchwalanie Statutu i jego zmian;
2. Wybór Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego;
3. Uchwalenie regulaminu pracy Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego;
4. Uchwalanie wieloletnich programów działalności Izby
5. Rozpatrywanie  sprawozdań  z  działalności  Rady  Izby,  Komisji  Rewizyjnej  i  Sądu 

Koleżeńskiego  oraz  podejmowanie  uchwał  w  sprawach  przedstawionych  przez  te 
organy;

6. Udzielanie absolutorium Radzie Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej;



7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Rady Izby, Komisji Rewizyjnej;
8. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Izby;
9. Podejmowanie  decyzji  w  sprawach  zbycia  nieruchomości,  środków  trwałych  oraz 

innych  składników  majątku  Izb,  w  szczególności  takich  jak  lokal  biurowy,  strona 
internetowa oraz domena www.paliwa.pl, miesięcznik „Paliwa Płynne”, „Świat Paliw”, 
znaki towarowe „Targi Stacja Paliw”, „Złota Kropla”, oraz zaciągania zobowiązań lub 
obciążania majątku Izby ponad kwotę 500.000 PLN (pięćset tysięcy złotych). Uchwała w 
tej  sprawie  wymaga  dla  swej  ważności  większości  4/5   głosów  w  obecności  3/4 
wszystkich członków Izby;

10. Inne sprawy nie zastrzeżone do kompetencji innych organów Izby;

§ 18
1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał przy obecności co najmniej 

50% + 1 członków w pierwszym terminie i bez względu na liczbę obecnych w drugim 
terminie.

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów (50% + 1 głos), z 
zastrzeżeniem postanowień § 17 pkt. 9 oraz § 39 Statutu.

Rozdział VI
Rada Izby

§ 19
Rada Izby jest najwyższym organem Izby między posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

§ 20
1. Rada Izby składa się z 15 – 30 osób wybieranych przez Walne Zgromadzenie. 

Do Rady może być wybrana tylko osoba fizyczna, wchodząca w skład zarządu spółki – 
członka Izby, prokurent lub wspólnik takiej spółki, a także przedsiębiorca prowadzący 
działalność gospodarczą podlegającą wpisowi do ewidencji gospodarczej o ile pozostaje 
członkiem  Izby. Osoba wchodząca w skład Rady Izby traci swoją funkcję w Radzie Izby 
oraz prawo uczestniczenia w jej pracach, w szczególności prawo głosu, w razie ustania 
okoliczności, o których mowa w zdaniu poprzedzającym.

2. Pracami  Rady  i  jej  Prezydium  kieruje  Prezes  Izby  wybierany  spośród 
członków  Rady  większością  głosów  (50%  +  1  głos)  przy  obecności  co  najmniej  2/3 
członków Rady. Odwołanie Prezesa przez Radę Izby następuje większością 2/3 głosów 
obecnych na posiedzeniu członków Rady przy obecności co najmniej 2/3 składu Rady.

3. Rada  Izby  ma  prawo  odwołać  członka  Rady,  który  bez  uzasadnionej  i 
usprawiedliwionej przyczyny nie uczestniczył w trzech kolejnych posiedzeniach Rady. 

§ 21
1. Rada Izby odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartał.
2. Posiedzenia Rady Izby zwołuje Prezydium.
3. Rada Izby podejmuje uchwały, jeżeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej połowa jej 

członków. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.

http://www.paliwa.pl/


3a. Uchwały Rady mogą zapadać w drodze elektronicznej. Tryb i zasady głosowania ustala 
uchwała  Rady  podjęta  większością  2/3  głosów  w  obecności  co  najmniej  połowy 
członków Rady.

4. Prezydium Rady, a także Prezes Izby mogą zapraszać na posiedzenia Rady Izby osoby 
spoza jej grona.

5. Rada  Izby  ma  obowiązek  zawiadamiać  o  swoim  posiedzeniu  członka  Izby,  którego 
sprawa ma być rozpatrywana na tym posiedzeniu.

6. Rada  Izby  ma  obowiązek  zawiadomić  o  swoim  posiedzeniu  członków  Komisji 
Rewizyjnej.

§ 22
Do kompetencji Rady Izby należy:

1. Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia;
2. skreślony
3. Ustalanie szczegółowych programów Izby i zatwierdzenie preliminarzy finansowych;
4. Rozpatrywanie  sprawozdań  Prezydium  Izby  z  wykonania  uchwał  Walnego 

Zgromadzenia, planów finansowych oraz zatwierdzanie bilansów;
5. Uchwalanie zasad finansowania działalności Izby, funduszów celowych, regulaminów, 

ich tworzenia oraz innych zagadnień funkcjonowania;
6. Rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących działalności Izby;
7. Podejmowanie  uchwał  o  powołaniu,  zawieszaniu  działalności  i  rozwiązywaniu 

oddziałów Izby oraz nadzorowaniu ich działalności;
8. Powoływanie jednostek organizacyjnych /zespołów, komisji, pracowni i ośrodków itp./ 

stałych  i  doraźnych  o  charakterze  doradczym,  opiniodawczym,  świadczącym  usługi 
oraz ustalania zasad ich funkcjonowania;

9. skreślony
10. Podejmowanie uchwał w sprawach przystąpienia do innych organizacji;
11. Ustalanie porządku obrad, terminu i miejsca Walnego Zgromadzenia;
12. Podejmowanie  uchwał  we  wszystkich  sprawach  nie  zastrzeżonych  do  kompetencji 

innych organów Izby;
13. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Prezydium Rady
14. Wybór Prezesa  Izby w trybie określonym w  § 20.2   i  odwoływanie Prezesa w toku 

kadencji w trybie określonym w § 20.2
15. Ustalanie wynagrodzenia Prezesa Izby oraz zasad wynagradzania pracowników Izby.
16. Ocena członków Izby pod względem etyki i rzetelności kupieckiej oraz przestrzegania 

Statutu, w szczególności przestrzegania warunków dotyczących członkostwa w Izbie i 
władzach Izby określonych w § 13. 

§ 22 A
Rada  Izby  zobowiązana  jest  powołać  biegłego  rewidenta  do  badania  sprawozdania 
finansowego  Izby  nie  rzadziej,  niż  co  dwa  lata,  przy  czym  badanie  sprawozdania 
finansowego  Izby  przez  biegłego  rewidenta  jest  obligatoryjne  za  rok  poprzedzający 
Sprawozdawczo – Wyborcze Walne Zgromadzenie.



Rozdział VII
Prezydium Rady

§ 23
1. Prezydium Rady jest organem wykonawczym Rady i składa się z 3 - 7 osób wybieranych przez  

Radę spośród jej członków. Rada może odwoływać członków Prezydium Rady w toku kadencji i  
powoływać nowych.

2. Prezydium Rady podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy  
członków Prezydium Rady.

§ 24

Do kompetencji Prezydium należy między innymi:
1. Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia i Rady Izby;
2. Opracowanie  preliminarzy  finansowych  i  przedkładanie  ich  Radzie  Izby  do 

zatwierdzenia;
3. Zarządzanie majątkiem Izby;
4. Bieżące nadzorowanie działalności jednostek, o których mowa w § 22 ust.8;
5. Reprezentowanie Izby na zewnątrz.  Oświadczenia woli w imieniu Izy składają dwie 

osoby – członkowie Prezydium Izby lub pełnomocnicy, w granicach umocowania. 
6. Składanie sprawozdań Radzie Izby ze swej działalności;
7. Udzielanie  pełnomocnictw  do  działań  prawnych  w  granicach  uprawnień 

dysponowanych przez Prezydium;
8. Zatrudnianie, rozwiązanie stosunku pracy, nawiązywanie i rozwiązywanie stosunków 

cywilno –  prawnych i  administracyjno –  prawnych,  ustalanie  zakresu obowiązków 
oraz wynagrodzenia Dyrektora biura Izby lub kierownika biura. 

9. Przygotowanie  wniosków  i  projektów  we  wszystkich  sprawach  należących  do 
kompetencji Rady Izby;

10. Wyznaczanie rzeczoznawców; 
11. Kierowanie  bieżącą działalnością  Izby na podstawie programów działania  i  uchwał 

organów Izby;
12. Opiniowanie wniosków Dyrektora  Biura  Izby dotyczących zatrudniania,  rozwiązania 

stosunku pracy oraz ustalenia wynagrodzenia pracowników.

§ 24 A
1. Pracami Rady i jej Prezydium kieruje Prezes Izby.
2. Prezes  Izby  koordynuje  współpracę  poszczególnych  organów  Izby,  czuwa  nad 

wykonywaniem  uchwał  Rady  i  Prezydium,  utrzymuje  bieżący  kontakt  z  organami 
państwowymi i samorządowymi, instytucjami życia politycznego i gospodarczego.

3. Prezesowi Izby podlega Dyrektor biura Izby.
4. Dyrektor lub kierownik biura Izby kieruje pracami Biura Izby 
5. Dyrektor Izby zobowiązany jest uzyskać pozytywną opinię Prezydium Izby w sprawie 

zatrudniania, rozwiązania stosunku pracy oraz ustalenia wynagrodzenia pracowników.



Rozdział VIII
Komisja Rewizyjna

§ 25
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 - 5 osób.
2. Komisja  Rewizyjna  wybiera  ze  swego  składu  przewodniczącego, 

wiceprzewodniczącego i sekretarza.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Dokonywanie bieżących i okresowych - co najmniej raz w roku - kontroli działalności 
Izby, a w szczególności gospodarki finansowej Izby;

2. Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Izby uwag i wniosków dotyczących 
działalności Izby;

3. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z działalności Izby wraz z wnioskami o 
udzielenie absolutorium Radzie Izby;

4. Współpraca z Komisjami Rewizyjnymi oddziałów.

§ 27
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Izby.
2. Komisja Rewizyjna może korzystać z opinii rzeczoznawców. Koszty takich opinii 

pokrywa Izba.

3. Komisja Rewizyjna zobowiązana jest powołać biegłego rewidenta do badania 
sprawozdania finansowego Izby nie rzadziej, niż co dwa lata, przy czym badanie 
sprawozdania finansowego Izby przez biegłego rewidenta jest obligatoryjne za rok 
poprzedzający Sprawozdawczo – Wyborcze Walne Zgromadzenie w wypadku, gdy nie 
uczyni tego Rada Izby.”

§ 28
1. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały, jeżeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej 

połowa jej członków. 
2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.
3. Jeżeli przy wykonywaniu obowiązków zajdzie potrzeba przeprowadzenia glosowania, 

wówczas głosowania są jawne.
4. Na wniosek 1/5 osób biorących udział w posiedzeniu głosowanie może odbywać się w 

trybie tajnym.
5. Odwołania od uchwal Komisji Rewizyjnej rozpatruje Walne Zgromadzenie Członków.
6. Szczegółowe  zasady  pracy  Komisji  Rewizyjnej  określa  regulamin  uchwalony  przez 

Walne Zgromadzenie na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Rozdział IX 
Sąd Koleżeński

§ 29



1. Sąd Koleżeński składa się z 5 - 7 osób.
2. Sąd Koleżeński wybiera ze swego grona przewodniczącego,  wiceprzewodniczącego i 

sekretarza.

§ 30
Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy:

1. Rozpatrywanie  sporów  między  członkami  Izby  powstałych  w  związku  z  ich 
działalnością w Izbie, na wniosek jednej ze stron;

2. Rozpatrywanie spraw związanych z nieprzestrzeganiem przez członków postanowień 
Statutu, regulaminów i uchwał organów Izby.

§ 31
1. Sąd Koleżeński orzeka w składzie 3 - osobowym.
2. Odwołania od swoich orzeczeń rozpatruje Sąd Koleżeński w pełnym składzie.
3. Orzeczenia  Sądu  Koleżeńskiego  są  wydawane  po  naradzie,  w  razie  rozbieżnych 

stanowisk Sąd Koleżeński  wydaje  orzeczenie po odbyciu głosowania.  Głosowania są 
jawne,  przy  czym na  wniosek  1/5  osób  biorących  udział  w posiedzeniu  głosowanie 
może odbywać się tajnie. 

§ 32
1. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary:

a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach członka Izby na okres od 3 miesięcy do 2 lat,
c) wykluczenie z Izby.

2. Od  orzeczeń  Sądu  Koleżeńskiego  przysługuje  odwołanie  do  Sądu  Koleżeńskiego  w 
pełnym składzie w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

3. Nie  złożenie  odwołania  we  wskazanym  terminie  powoduje,  iż  wydane  w  sprawie 
orzeczenie staje się ostateczne i podlega wykonaniu. 

§ 33
Organizację i tryb postępowania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez 
Sąd Koleżeński, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdział X
Oddziały Izby

§ 34
Oddziały Izby powołuje Rada Izby.

§ 35
Strukturę i zasady działania Oddziału określa Rada Izby.

§ 36
1. Pracami Oddziału kieruje Rada Oddziału wybrana przez członków Oddziału.
2. Zakres przedmiotowy oraz strukturę organizacyjną Oddziału uchwala Rada Izby.



Rozdział XI
Majątek Izby

§ 37
1. Majątek Izby stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.
2. Na fundusze Izby składają się:

a) wpływy z wpisowego i składek członkowskich,
b) darowizny, dotacje i zapisy,
c) wpłaty na fundusze celowe,
d) wpływy z działalności statutowej i gospodarczej.

§ 38
1. Oświadczenia woli w imieniu Izby składają dwie osoby - członkowie Prezydium lub 

Pełnomocnicy w granicach umocowania.
2. Rada Izby  może uchwałą  upoważnić  do  składania  oświadczeń woli  w imieniu Izby 

jednoosobowo, w szczególności do podpisywania poleceń przekazów z konta Izby oraz 
zawierania umów i innych czynności w granicach określonych w uchwale Rady.

§ 38A
Miesięczne  zestawienie  wydatków  Izby  zatwierdzane  jest  przez  Prezesa  Izby  oraz  co 
najmniej 2 członków Prezydium Rady Izby.

§ 38 B
Kierownikiem  zakładu  pracy  w  rozumieniu  przepisów  Kodeksu  pracy  oraz  osobą 
upoważnioną  do  kierowania  biurem  Izby  jest  dyrektor,  a  w  razie  jego  nieobecności 
kierownik lub inna osoba wyznaczona przez Prezydium Rady Izby. 

Rozdział XII
Postanowienia końcowe

§ 39
Uchwały  Izby  w  sprawie  zmian  Statutu  oraz  rozwiązania  Izby  podejmuje  Walne 
Zgromadzenia  większością 2/3  głosów, przy obecności  co najmniej  2/3 uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie i większością 2/3 głosów bez względu na ilość obecnych 
w drugim terminie.

§ 40
W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Izby Walne Zgromadzenie wyznaczy likwidatora i 
określi cele, na które powinien być przeznaczony majątek Izby.

§ 41
Statut niniejszy został uchwalony przez Walne Zgromadzenie, które odbyło się w dniu 18 
lipca 1991 roku w Poznaniu.



Warszawa, dnia 9 czerwca 2011  roku
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